
               
  
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  
 ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (สสปน.) สร้ำงอุตสำหกรรมกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของ
ประเทศไทยอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยภูมิปัญญำและโซลูชั่นที่มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบริกำรที่แข็งแกร่ง และวิธีกำรใหม่ ๆ ใน
กำรร่วมสร้ำงกิจกรรมที่โดดเด่นส ำหรับผู้จัดงำนอีเวนต์ ทีเส็บได้นิยำมพื้นที่ไมซ์ใหม่เพื่อรักษำควำมแข็งแกร่งของประเทศไทย
ในฐำนะที่เป็นจุดหมำยปลำยทำงทำงธุรกิจชั้นน ำของเอเชีย ก่อตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำปี 2545 เป็นหน่วยงำนของ
รัฐบำลที่มีหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2547 ซึ่งทีเส็บประสบควำมส ำเร็จในกำร
จัดตั้งประเทศไทยให้เป็นจุดศูนย์กลำงอีเวนต์ทำงธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย โดยกำรให้กำรสนับสนุนอีเวนต์ทำงธุรกิจ  

ปัจจุบันทีเส็บก ำลังด ำเนินงำนตำมด ำเนินตำมนโยบำยทำงเศรษฐกิจของรัฐบำล 'ไทยแลนด์ 4.0' และวำงเป้ำหมำย
ผ่ำน 10 อุตสำหกรรมหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ระหว่ำงประเทศ อีกทั้งเตรียมพร้อมส ำหรับอนำคต ทีเส็บจะ
เป็นพันธมิตรในทุกด้ำนกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของคุณในประเทศไทย   จึงมีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำ
ปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 

ต าแหน่ง ผู้จัดการอาวุโส ส่วนงานการตลาดและสนบัสนุนส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาต ิ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนส่วนงำนกำรตลำดและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ 
(Conventions) รวมทั้งติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของทีมงำน พร้อมน ำมำปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพ 

2. ด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์กำรตลำดและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติเพื่อขยำยโอกำสในกำรดึง
งำนและกำรประมูลสิทธิ์กำรจัดประชุมนำนำชำติสู่ประเทศไทยตำมเป้ำหมำย และวิสัยทัศน์ของ สสปน.  

3. ริเร่ิม ปรับปรุง และพัฒนำวิธีกำรด ำเนินกำร และระบบงำนของส่วนงำนกำรตลำดและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัด
ประชุมนำนำชำติ กำรส่งเสริมและกำรสนับสนุน กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ กำรจัดกิจกรรม กำรประมูลสิทธิ์ กำรสร้ำงและ
พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน สมำคม ฯลฯ  

4. มอบหมำยทีมงำนให้ดูแลรับผิดชอบกำรตลำดและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ  ทั้งในเรื่องกำร
จัดท ำแผนงำนกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทั้งภำยใน และภำยนอก สสปน. ตลอดจนติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 

5. วิเครำะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรตลำดและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติในทุกมิติ  
6. ศึกษำข้อมูลกำรตลำดและสนับสนนุส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติในตลำดโลก เพื่อกำรบริหำรและพัฒนำกำร

ส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ ได้อย่ำงทันสมัยอยู่เสมอ  
7. ดูแล และจัดสรรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยของส่วนงำนกำรตลำดและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติให้มี

ประสิทธิภำพ 
8. มอบหมำยงำน ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทีมงำนเพื่อให้ปฏิบัติตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ 
9. สอนงำน รวมทั้งพัฒนำควำมรู้และทักษะของผู้ใต้บังคับบัญชำให้มีประสิทธิภำพเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 
10. ปฏิบัติภำรกิจอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 
 
 
 



 
 

หน้า ๒ /๒ 
 

 
 
คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งงาน และประสบการณ์ 

 ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำบริหำรธุรกิจ รัฐศำสตร์ ศิลปศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  

 อำยุ 35 ปีขึ้นไป  

 มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในด้ำนกำรตลำดและสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ ด้ำนแผนกลยุทธ์กำร
ส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ เพื่อขยำยโอกำสในกำรดึงงำน และกำรประมูลสิทธิ์  กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยกับ
หน่วยงำนรำชกำร และองค์กรที่เก่ียวข้อง หรือใกล้เคียง 13 ปีขึ้นไป และ 3 ปีขึ้นไปด้ำนบริหำรและพัฒนำทีมงำน 

 มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 
 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 

1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำร
สัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ 

2. ผู้ที่ เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำนรวมถึง
ประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ และปัจจัยอ่ืนที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 
ผู้สนใจสำมำรถสมัครด้วยตนเองหรือส่งประวัติย่อมำทำง e-mail : recruitment@tceb.or.th ตั้งแต่บัดนี้ เป็นตน้ไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส่วนงำนทรัพยำกรมนษุย์และพัฒนำองค์กร ฝ่ำยบริหำร  โทร. 0-2694-6000  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น 25 - 26 เลขที่ 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
หมำยเหตุ : อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
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