
               
  
 

 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) หรือ สสปน. เป็นหน่วยงำนภำครัฐ ที่
ก่อตั้งโดยพระรำชกฤษฎีกำ ตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเมื่อวันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 2545 และได้เร่ิมด ำเนินงำนมำ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 สสปน. มีวัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริม และประสำนงำนกำรจัดประชุมสัมมนำ กำรท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รำงวัล รวมถึงกำรจัดงำนแสดงสินค้ำระดับนำนำชำติ หรือเรียกโดยรวมว่ำ "อุตสำหกรรมไมซ์" (MICE-Meetings, 
Incentives, Conventions and Exhibitions) ในประเทศไทย เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดงำนให้
สอดคล้องกับบทบำทของประเทศไทยที่มีควำมส ำคัญมำกขึ้นในฐำนที่เป็นสถำนที่จัดกำรประชุมและงำนแสดงสินค้ำระดับ
นำนำชำติ มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติการ/ผู้ปฏบิัตกิารอาวุโส ส่วนงานกลยุทธ์ภาพลักษณ์องค์กร ฝ่ายภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กร 
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o ปฏิบัติงำนตำมแผนกลยุทธ์ภำพลักษณ์องค์กร เพือ่สร้ำงกำรรับรู้ของกลุ่มเป้ำหมำยทั้งภำยในและภำยนอก สสปน. 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร  
o จัดท ำ และรวบรวมเอกสำรที่เก่ียวข้องเก่ียวกับภำพลักษณ์องค์กร และกำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กรใหม่ๆ ที่

สนับสนนุกำรช่องทำงกำรสื่อสำรภำพลักษณ์สู่ทุกกลุ่มเปำ้หมำย 
o ปฏิบัติหนำ้ที่ในงำนกำรสื่อสำรและงำนภำพลักษณ์องค์กร กลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรแบรนด์  
o จัดท ำข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรสือ่สำรภำพลักษณ์องค์กรในทุกมติิ พร้อมทั้งกำรท ำหน้ำที่ตัวแทน สสปน. 

ประสำนงำนกับตัวแทนกำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กร เพื่อให้กำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กรบรรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำประสงค ์

o รวบรวมข้อมูลสื่อ และกิจกรรมประเภทต่ำงๆ เพื่อให้กำรบริหำรภำพลักษณ์องค์กรได้อย่ำงทนัสมัยอยู่เสมอ 
o ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o อำยุกำรท ำงำน ๐ – ๕ ปีขึน้ไป ในด้ำนกำรประชำสัมพนัธ์ กำรสื่อสำรและกำรสร้ำงภำพลักษณอ์งค์กร หรือด้ำน

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 

 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 

1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำร
สัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ 

2. ผู้ที่ เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำนรวมถึง
ประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ และปัจจัยอ่ืนที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 
ผู้สนใจสำมำรถสมัครด้วยตนเองหรือส่งประวัติย่อมำทำง e-mail : recruitment@tceb.or.th ตั้งแต่บัดนี้ เป็นตน้ไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   สว่นงำนทรัพยำกรบุคคล ฝำ่ยบรหิำร  โทร. 0-2694-6000 ต่อ ๖๐๗๘, ๖๑๔๔  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น 25 – ๒๖ เลขที่ 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
หมำยเหตุ : อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำน 

 

mailto:recruitment@tceb.or.th

