
               
  
 

 
ประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน  

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (สสปน.) สร้ำงอุตสำหกรรมกำรจัดอีเวนต์ทำงธุ รกิจของประเทศ
ไทยอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยภูมิปัญญำและโซลูช่ันที่มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบริกำรที่แข็งแกร่ง  และวิธีกำรใหม่ ๆ ในกำรร่วมสร้ำง
กิจกรรมที่โดดเด่นส ำหรับผู้จัดงำนอีเวนต์ ทีเส็บได้นิยำมพื้นที่ไมซ์ใหม่เพื่อรักษำควำมแข็งแกร่งของประเทศไทยในฐำนะที่เป็น
จุดหมำยปลำยทำงทำงธุรกิจช้ันน ำของเอเชีย ก่อตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำปี 2545 เป็นหน่วยงำนของรัฐบำลที่มีหน้ำที่ส่งเสริม
และพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2547 ซึ่งทีเส็บประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดตั้งประเทศไทยให้เป็น
ศูนย์กลำงอีเวนต์ทำงธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย โดยกำรให้กำรสนับสนุนอีเวนต์ทำงธุรกิจ  

ปัจจุบันทีเส็บก ำลังด ำเนินงำนตำมด ำเนินตำมนโยบำยทำงเศรษฐกิจของรัฐบำล 'ไทยแลนด์ 4.0' และวำงเป้ำหมำยผ่ำน
อุตสำหกรรมหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ระหว่ำงประเทศ อีกท้ังเตรียมพร้อมส ำหรับอนำคต ทีเส็บจะเป็นพันธมิตรในทุก
ด้ำนกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของคุณในประเทศไทย จึงมีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 

ผู้จัดการอาวุโส ส่วนงานพัฒนา ฝ่ายพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์  
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

 วำงแผนกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนพัฒนำ ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อน ำมำปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพเพิ่มมำกข้ึน 

 ด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำเพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้ประกอบกำร และบุคลำกร
ในอุตสำหกรรมไมซ์ในทุกภำคส่วน พร้อมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

 ริเริ่ม ปรับปรุง และพัฒนำวิธีกำร ขั้นตอน และกระบวนกำรพัฒนำใหม่ๆ เพื่อให้เหมำะสมกับทุกกลุ่มเป้ำหมำย  

 รับผิดชอบกำรพัฒนำศักยภำพในเรื่องกำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตร กำรประสำนงำนกับกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึง
ให้บริกำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำยใน และภำยนอก ตลอดจนติดตำมผลกำรพัฒนำศักยภำพ 

 วิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำศักยภำพในทุกมิติ ท ำหน้ำที่ตัวแทน สสปน. หรือตัวแทนกำรพัฒนำเครือข่ำย
พัฒนำศักยภำพไมซ์  

 ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ ์

 ระดับกำรศึกษำ ปรญิญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เกีย่วข้อง  

 อำยุ 35 ปีขึ้นไป อำยุกำรท ำงำน 13 ปีขึ้นไปในด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และ 3 ปีขึ้นไปด้ำน
บริหำรและพัฒนำทีมงำน 

 ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพ พัฒนำโครงกำร หรือด้ำนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับด ี
ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 

1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำรสัมภำษณ์ 
และ/หรือ กำรทดสอบ 

2. ผู้ที่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำนรวมถึงประสบกำรณ์ 
บุคลิกภำพ และปัจจัยอื่นที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ผู้สนใจสามารถสมัครโดยการส่งประวัติย่อมาทาง e-mail : recruitment@tceb.or.th ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส่วนงำนทรัพยำกรมนุษยแ์ละพัฒนำองค์กร ฝ่ำยบริหำร  โทร. 0-2694-6000 ต่อ 6078, 6154 
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ช้ัน 25 เลขท่ี 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
หมำยเหต ุ: อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
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