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การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ เป็นการจัดท าเพ่ือขับเคลื่อน    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดท าให้สอดคล้องตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   
(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยก าหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมาย  
ที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

ส าหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ โดยการด าเนินการผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ หล่อหลอมพฤติกรรมคนทุกกลุ่มให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสปน. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) ดังกล่าวข้างต้น และท าให้แผนขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสปน. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สสปน. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสปน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งเป็นแผนงานที่
ด าเนินการต่อเนื่องจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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หลักการและเหตุผล  
 

ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ  
ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตา 
ของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ (Transparency International: TI) ปี 2565 ประเทศไทยได้คะแนน  
36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดล าดับได้ล าดับที ่101 จาก 180 ประเทศทั่วโลก  

การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา  
ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง     
การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ให้มี            
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย  และมีการลงโทษ  
ผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี       
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สสปน. บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สสปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นไว้เป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม สสปน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงการบริหารงานโดยสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบงานเพ่ือการด าเนินงานของ สสปน. โปร่งใส และมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาสมรรถนะ เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

 

1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน และลูกจ้างของ สสปน. มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือตามกฎ ระเบียบที่ สสปน. ก าหนด 

3. เพ่ือป้องกันมิให้พนักงาน และลูกจ้างของ สสปน. กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ   

มิชอบในทุกรูปแบบ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลผลิต: มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สสปน. ประจ าปี 2566 และมีการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สสปน. ประจ าปี 2566 ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 
เป้าหมาย: 

1) พนักงาน และลูกจ้างของ สสปน. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

 ร้อยละของบุคลากรของ สสปน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ได้ตามรายละเอียดการด าเนินงานแต่ละโครงการก าหนดตัวชี้วัดไว้  

 เป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ตาม
รายละเอียดการด าเนินงานแต่ละโครงการก าหนดตัวชี้วัดไว้  

 ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ สสปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มากกว่าร้อยละ 95 

 การร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สสปน. ไม่มี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายปี 2566 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้างสังคม สสปน. ที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต เป็นสังคมที่มี
วัฒนธรรมสจุริต 

สสปน. เป็นสังคมไม่ทนและ
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต 
และร่วมต่อต้านการทุจรติใน
ทุกรูปแบบ ปลุกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างวินัย  

ร้อยละของบุคลากร
ของ สสปน. ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม  
มีทัศนคติ และค่านิยม
ที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต  

ร้อยละ 
 

80 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
ยกระดับเจตจ านงการ
ปฏิบัติงานโดยสุจริต 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สสปน.
ทุกระดับ ประการศเจตนารมย์
และมอบมอบนโยบาย No Gift 
Policy ในปีงบประมาณ 2566 

ผู้บริหาร พนักงาน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน  
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy  

ประกาศเจตนารมย์
และมอบนโยบาย  
No Gift Policy 

1 ฉบับ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
พัฒนาระบบงาน 

เพื่อการด าเนินงานของ  
สสปน. โปร่งใส และมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อการพัฒนางานของ  
สสปน. ให้โปร่งใส และม ี
ส่วนร่วมจากผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยี 

ความพึงพอใจในการ
ให้บริการจากผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย และ
แผนการปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ร้อยละความพึง
พอใจ/แผนการ
ปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 90 /           
1 แผนงานการ

ปรับปรุง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายปี 2566 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติ

เชิงรุก 

พัฒนากลไกการป้องการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต และมี
ประสิทธิภาพ  

ผลคะแนน ITA  
ของ สสปน.  

คะแนน 
 
 

มากกว่า 95 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
พัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขดี
ความสามารถบุคลากรใน 

การป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต 

พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ให้มีสมรรถนะ และขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อช่วยเฝ้าระวัง และ
ลดโอกาสการเกิดการทุจริต
ขึ้นใน สสปน.  
 

จ านวนบุคลากรของ  
สสปน. ที่เข้ารับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต และร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/อบรม 
และมีองค์ความรู้
เพิ่มขึ้น 

งานด้านต่าง ๆ ที่มี
ความเสีย่งจากการ

ทุจริต ได้มีการ
ปรับปรุง 

 

4 ด้าน 
 

 

 



 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สสปน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าประสงค์ สสปน. เป็นสังคมไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 

และสร้างวินัย 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

1) ปรับฐานความคิด
ให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
การให้ความรู้พื้นฐาน
การปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมการให้องค์
ความรู้เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
ในหน่วยงาน การ

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึก
ภายในบุคคลปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้างค่านิยม
ร่วมต้านการทุจริต 
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1)  กิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างบรรยากาศ สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
เป็นองค์กรมีจรยิธรรม มี
วัฒนธรรม No Gift 
Policy องค์กรคุณธรรม 
โดยจัดร่วมกับกิจกรรม
พนักงานสัมพันธ์  
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต 

1) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 
ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 

สสปน. ได้จดัการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติการ 
ระดมความคดิเห็นการ
สร้างมาตรการด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานและการ
จัดการความเสีย่งในการ
ทุจริต เมื่อวันพุธท่ี 19 
เมษายน 2566 
มีผู้บรหิารและพนักงาน
เข้าร่วมทั้งสิ้น 125 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 83.33 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เอกสารแนบ 
1 



 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

สร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

2)  การจัดอบรมภายใน 
หลักสตูรการประเมิน
ความเสีย่งจากการทุจริต 
และการรับทราบการ
เผยแพรม่าตรการ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานเพื่อให้
บุคลากรของสสปน. ได้รับ
ทราบแนวทางการปฏิบัติ  

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดไีม่
ยอมรับการทุจริต 
หรือไดร้ับทราบผ่าน
ช่องทาง 
ต่าง ๆ ที่ สสปน. 
ก าหนดไว ้

1) มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
100 ของเป้าหมายที่
ก าหนด 

มีการจัดอบรมจดัการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของส านักงาน 
ประจ าปี 2566 พร้อม
วางแผนมาตรการป้องกัน
การทุจริต เมื่อวันพุธที่ 
19 เมษายน 2566 
มีผู้บรหิารและพนักงาน
เข้าร่วมทั้งสิ้น 125 คน  
คิดเป็นร้อยละ 83.33 
(จากจ านวนพนักงาน 
150 คน) 

2,500 1,200 เอกสารแนบ 
1 

3)  การจัดปฐมนิเทศ มี
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับพนักงานใหม่ของ 
สสปน. 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดไีม่
ยอมรับการทุจริต 

1)  มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
100 ของเป้าหมายที่
ก าหนด  
2)  ประเมินผลผู้เข้าร่วม
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี   
ร้อยละ 80 

ในรอบระยะเวลา  
6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2566  
ได้ด าเนินการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม๋โดยเป็น 
พนักงานจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 และ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

ได้มีการประเมินผล
ทัศนคติและค่านิยมพนัก 
งานใหม่ อยู่ในระดับสูง
มาก (เกินกว่าร้อยละ 80) 

2) การรณรงค์/เผยแพร่
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมองค์กรที่ดีทาง
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

1)   มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

รับรู้ข้อมลูจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
สสปน. 

มีการเผยแพร่อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐผ่านช่องทาง 
website และ ระบบ 
Intranet ของ สสปน. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.
businesseve
ntsthailand.c
om/th/abou
t-us/code-of-

ethics 
 

2) มีการจัดท าและเผยแพร่
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนในแนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

รับรู้ข้อมลูจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
สสปน. 

มีการเผยแพร่อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts ผ่านช่องทาง 
website และ ระบบ 
Intranet ของ สสปน. และ
ติดประกาศในพื้นที่
ส านักงานของ สสปน.  
เพื่อลดความสับสนในแนว
ทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.
businesseve
ntsthailand.c
om/th/abou
t-us/code-of-

ethics 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

3) การรณรงค์ผ่านช่องทาง
สื่อต่าง ๆ เช่น ระบบสื่อสาร
ทั้งภายใน (TCEB Intranet) 
และระบบสื่อสารภายนอก 
ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์และเว็บไซด์ของ
ส านักงาน 

รับรู้ข้อมลูจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
สสปน. 

มีการเผยแพร่อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 
ต่อเรื่อง/ครั้ง ให้ติดตาม 
และน าเสนออย่างน้อย  
4 เรื่อง/ครั้ง ต่อปี 

มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
website และ ระบบ 
Intranet ของ สสปน. 2 
เรื่อง ดังนี้ 
1) ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2) แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.
businesseve
ntsthailand.c
om/th/abou
t-us/code-of-

ethics 
 

 3) ส่งเสริมค่านิยมการ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ค่านิยม 
ประมวลจริยธรรมแก่
พนักงาน และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

เผยแพร่การปฏิบตัิงาน
ตามระบบธรรมาภิบาลใน
รูปแบบ Clip VDO เพื่อ
ถ่ายทอดสดเนื้อหาให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจถึงแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ใน
การท างานท่ีเหมาะสม 
ผ่านช่องทาง TCEB 
Connection Line 
Group และ Intranet 

รับรู้ข้อมลูจากช่อง
ทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของ  
สสปน. 

มีการเผยแพร่อย่างน้อย 
2 ช่องทาง  
 

จะด าเนินการเผยแพร่ 
ธรรมาภิบาลระดับ
ส านักงานในรูปแบบ Clip 
VDO ภายในไตรมาส 3-4 
ของปีงบประมาณ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่
ประมวล

จริยธรรมของ 
บนเว็บไซด์

ของส านักงาน 
ตามลิงค์นี ้

https://www
.businessev
entsthailand
.com/th/ab

out-
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

us/code-of-
ethics 

 4) ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพนักงานให้มีจิตส านึก
รักการให้บริการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
ขึ้นในองค์กร โดยการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) กิจกรรมการรับฟัง
บรรยายธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากร
ของ สสปน. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
บุคลากรของ สสปน. 
เกินกว่าร้อยละ 80 ของ
พนักงานกลุ่มเป้าหมาย 

จะด าเนินการภายใน 
ไตรมาส 3-4 

10,000  ยังไม่มีการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 

 2) การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการองค์กร
คุณธรรม ภายใต้หน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ส านัก
นายกรัฐมนตรีและมีผลการ
ประเมินในระดับส่งเสริม
คุณธรรม   

สสปน. ไดร้ับประกาศ
เป็นองคก์รส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ได้รับการประกาศเป็น
องค์กรคุณธรรม  

ระดับ / 
 

สสปน. ได้รับประกาศ
เป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  

  3)  สสปน. และ ผู้บริหาร 
สสปน. ได้รับการเชิดชู
เกียรติ เกี่ยวกับ การ
บริหารจัดการองค์กรด้าน
ธรรมาภิบาล    

รางวลัเชิดชูเกยีรติ  สสปน. ไดร้ับการเชิดชู
เกียรตจิากหน่วยงาน

ภายนอก 

สสปน. ได้รับการเชิดชู
เกียรติส าเภา-นาวาทอง
จาก มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย  
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 
2565 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ภาพข่าว ตาม
ลิงค์ด้านลา่ง
TCEB wins 

award 
"Sampao-

Navathong" 
Year 2565 - 

https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/code-of-ethics
https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/code-of-ethics
https://gorgeousbkk.com/tceb-nava-sampao/
https://gorgeousbkk.com/tceb-nava-sampao/
https://gorgeousbkk.com/tceb-nava-sampao/
https://gorgeousbkk.com/tceb-nava-sampao/
https://gorgeousbkk.com/tceb-nava-sampao/


 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

Gorgeousbk
k.com 

  4) การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจ าป ี2566 ตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การ
ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่งมงกุฎไทย  
พ.ศ. 2566 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
และรบัรองการ
น าเสนอขอ
พระราชทาน 
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์
ฯ มมีติ เหน็ชอบใน
การเสนอขอ
พระราชทานฯ 

ผู้บริหาร สสปน. ได้รับ
พระราชทาน 
เครื่องราช 
อิสริยาภรณ ์

ผู้อ านวยการ สสปน.  
ได้ผ่านการพิจารณา
คุณสมบัติเป็นผู้บริหารที่
สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจ าปี 2566  
ตามระเบียบส านัก  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2) ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็น
เครื่องมือต้านการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และเป็น

1) การให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการด ารงชีวิตและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่อการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังจิตส านึกความ
ซื่อสัตยต์ามปรัชญา

1) การส่งเสรมิการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

ร้อยละบคุลากรของ   
สสปน. ได้เข้าร่วม
กิจกรรม/ศึกษาดู
งาน/อบรม หรือ
ได้รับความรูจ้าก
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  

มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 
ของเป้าหมายที่ก าหนด  

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
เมื่อวันท่ี 22-24 มีนาคม 
2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
มีผู้เข้าร่วม 30 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 100  

จัดร่วมกับ
กิจกรรมพนักงาน

สัมพันธ์  

จัดร่วมกับ
กิจกรรม

พนักงานสัมพันธ์ 

เอกสารแนบ 
2 

https://gorgeousbkk.com/tceb-nava-sampao/
https://gorgeousbkk.com/tceb-nava-sampao/


 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

เครื่องมือในการ
ด ารงชีวิต  
 

เศรษฐกิจพอเพียง (การ
ฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดู
งาน/ระบบเรียนรู้แบบ
ออนไลน์และสื่อ social)  

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 30 คน 

2) เผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้บุคคลกรของ 
สสปน. ได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น การเผยแพร่
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ทาง 
Knowledge 
Management (KM) 
หรือ Social Media   
เป็นต้น 

มีการรับรู้ข้อมูลจาก
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ  
สสปน. ผ่านช่องทาง
ให้ติดตามอย่างน้อย  
2 ช่องทาง 

มีการเผยแพร่อย่างน้อย 
2 ช่องทาง ให้บุคลากร 
สสปน. ได้ตดิตาม 

ส่งเสริมองค์ความรู้เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
น าเอกสารเผยแพร่ผ่าน
ระบบจัดการองค์ความรู้
ของ สสปน. และเผยแพร่
เอกสารทางผ่านช่องทาง 
website ของ สสปน. 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ https://www.
businesseve
ntsthailand.c
om/uploads
/image_file/fi
le/230425-

file-
NtbQo0bY2.

pdf 
 

https://www.businesseventsthailand.com/uploads/image_file/file/230425-file-NtbQo0bY2.pdf
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงการปฏิบัติงานโดยสุจริต  
เป้าประสงค์   ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สสปน. ทุกระดับ ประกาศเจตนารมย์และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมร่วมในการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

ผู้บริหารของหน่วยงาน
ประกาศเจตนารมย์
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
 

1) ผู้บริหาร/พนักงาน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมร่วมในการด าเนินการ
ตามเจตนารมย์นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพื่อประกาศว่า
ผู้บริหารสูงสุดและ
พนักงานทุกคนของ สส
ปน. จะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดที่
ส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

1) การประกาศ
เจตนารมย์และนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
 

 

หน่วยงานมีการ
ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ (No 
Gift Policy)   

1 ประกาศ มีการประกาศ
เจตนารมย์ และนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ผานช่องทาง  
Intranet และ Digital 
Signage ของส านักงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เอกสารแนบ 3  

2) การจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) เช่น ผู้บริหาร
มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) การให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

จ านวนกิจกรรมทีม่ี
การมอบนโยบายไม่
รับของขวัญ (No 
Gift Policy) หรือ
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 

อย่างน้อย  
2 กิจกรรม 

ผู้บริหารมอบนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 15 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  เอกสารแนบ  
1 และ 4 

 
ลิงค์เผยแพร่ 

https://www.b
usinesseventst
hailand.com/t

h/about-

https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/strengthening-the-corporate-culture
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 1-2 
คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ วันพุธ
ที่ 19 เมษายน 2566 
คร้ังที่ 3 เน้นย้ าผู้บริหาร
ระดับตั้งแต่ผู้อ านวยการ
ฝ่ายขึ้นไป  
เมื่อวันที่ 22-24 มีนาคม 
2566 ณ จังหวัเพชรบุรี 

us/strengtheni
ng-the-

corporate-
culture 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบงานเพ่ือการด าเนินงานของ สสปน. โปร่งใส และมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เป้าประสงค์   เพ่ือการพัฒนางานของ สสปน. ให้โปร่งใส และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ความพึงพอใจในการให้บริการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแผนการปรับปรุงการให้บริการ 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

มีการพัฒนาระบบงาน
เพื่อการด าเนินงานของ  
สสปน. โปร่งใส และมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1) มีการด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
และมีแผนงานเพื่อการ
ปรับปรุงการบริการ 
 

1) มีการด าเนินงาน
ส ารวจความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากการ
ด าเนินงาน 
2) มีแผนงานการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
เพื่อสนองตอบต่อ
ผู้รับบริการ 

มีรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียประจ าปี 
2565 และแผนงานการ
ปรับปรุงการให้บริการ 

ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการมากกว่า    

ร้อยละ 90 
รายงานการปรับปรุง

การให้บริการ  
1 รายงาน 

 

ได้ด าเนินส ารวจความพึง
พอใจจากผู้ใช้บริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ประจ าปี 2565 และ
เผยแพรผ่ลการส ารวจ
ความพึงพอใจฯ บน
เว็บไซต์ของ สสปน. 
เรียบร้อยแล้ว และในปี 
2565 สสปน.  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.b
usinesseventst
hailand.com/u
ploads/image_
file/file/23042

0-file-
Arb81fTcd.pdf 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์  พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สสปน. 

2. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สสปน. 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

1) สร้างกลไกการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต  

1) ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูล เพื่อทบทวน และ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตใหส้อดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานของ   
สสปน. 

มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตฯ ประจ าปี      
พ.ศ. 2566 

1 แผน   มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ผ่าน
ช่องทาง website  
ของ สสปน.  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ https://www.b
usinesseventst
hailand.com/u
ploads/image_
file/file/23042

1-file-
MivrPnyw9.pdf 

 

2) การก ากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงาน ตาม
แผนฯ และมีการน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง  

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานการติดตาม
รอบระยะเวลา  
6 เดือน  

มีรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันฯ 
การทุจริตประจ าป ี  
พ.ศ. 2566 

1 รายงาน  
เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของ สสปน. 
 

มีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันฯ  
การทุจริตประจ าปี   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.b
usinesseventst
hailand.com/t

h/about-
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ผ่านช่องทาง website 
ของ สสปน. 

us/corporate-
fraud-risk-

management 
3) มีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนว
ทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และการ
ด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตที่ก าหนด 

1) มีการจัดการประชุม
และได้รายงานสรปุการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และมาตรการ
เพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริต 

หน่วยงานได้มาตรการ
เพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริต ประจ าปี 
2566 

1 ฉบับ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของ สสปน. 
 

1) มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการระดมความ
คิดเห็นการสร้าง
มาตรการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานและการ
จัดการความ 
เสี่ยงในการทุจริต เมื่อวัน
พุธที ่ 
19 เมษายน พ.ศ. 2566 
2) มีการเผยแพร่รายงาน
สรุปการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
และมาตรการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตผ่าน

2,500 1,200 เอกสารแนบ 1  
 

ลิงค์ประกาศ
เผยแพร่ 

https://www.b
usinesseventst
hailand.com/u
ploads/image_
file/file/23042

1-file-
kHnExa30z.pdf 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

ช่องทาง website ของ 
สสปน. 

2) มีการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตที่ก าหนด 

มีการจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อจัดการความเสีย่ง
การทุจริตที่ก าหนด  

1 ฉบับ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของ สสปน. 

จัดท ารายงานการ
ด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปี 2566 และ
เผยแพรร่ายงานฯ ผ่าน
ช่องทาง website  
ของ สสปน. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.
businessevent
sthailand.com

/th/about-
us/corporate-

fraud-risk-
management 

 
4) ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสยีในการตรวจสอบ
การละเว้นการ
ปฏิบัติงาน การทุจริต
หรือประพฤตมิิชอบ 

1) จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต ร้องเรยีนทั่วไป 
และก าหนดแนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
 

มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่เหมาะสม
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
และมีแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
ที่เผยแพร่สาธารณะ 

มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนอย่างน้อย  

3 ช่องทาง และมีแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน  

1) หน่วยงานมีการ
ช่องทางร้องเรียนดังนี้ 
1.1) โทรศัพท์ 
1.2) E-mail 
1.3) จดหมาย 
1.4) website 
2) เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ https://www.b
usinesseventst
hailand.com/t
h/complaint/c

orruption 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

เรื่องร้องเรียนบนเว็บไชต์
ผ่านช่องทาง website 
ของ สสปน. 

2) มีการจัดท ารายงาน
สรุปผลการร้องเรยีน
การทุจริตของบุคลากร 
สสปน. เป็นรายเดือน 

รายงานเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของ สสปน. 

1 รายงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต ์

ของ สสปน. 

มีการเผยแพร่สรุปผลการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
บุคลากร สสปน. เป็นราย
เดือน ผ่านช่องทาง 
website ของ สสปน. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.b
usinesseventst
hailand.com/t

h/about-
us/good-

corporate-
governance 

3) มีการด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และร้องเรยีน
ทั่วไป 

 

จ านวนข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไข/ 
ปรับปรุง 

ร้อยละ 80  มีการด าเนินการจดัการ
ข้อร้องเรียนการทุจริต 
และร้องเรียนท่ัวไป  
โดยไม่มีจ านวนข้อ
ร้องเรียนทุจรติ แต่มีการ
ร้องเรียนทั่วไปทั้งสิ้น  
4 เรื่อง และไดร้ับการ
แก้ไข/ปรับปรุงเสร็จสิ้น
แล้วจ านวน 1 เรื่อง 
เหลืออีก 3 เรื่องอยู ่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ https://www.b
usinesseventst
hailand.com/t

h/about-
us/good-

corporate-
governance 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

ระหว่างการสอบ
ข้อเท็จจริง เพื่อ
ด าเนินการแกไ้ขต่อไป 
คิดเป็นร้อยละ 100  

5) จัดให้มีระบบ
ตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในให้
คณะกรรมการตรวจสอบ
ในคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การ
มหาชน) ทราบ และให้
ความเห็น 

จัดให้มีระบบการ
ตรวจสอบภายใน
ด าเนินการตามระเบยีบ 
ข้อบังคับ
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การ
มหาชน) และฝา่ย
ตรวจสอบจะต้องจัดท า
แผนงาน จัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบ 
ติดตาม และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มีการจัดท าแผนและ
รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน
น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
ปีละ 2 รายงาน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้
จัดท ารายงานตรวจสอบ
เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตร
มาส ผลการด าเนินการ
ส าเร็จร้อยละ 100 ของ
แผนงานทั้งปี 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน

แล้ว (บาท) 
เอกสารแนบ 

2) ส่งเสริม พัฒนา 
มาตรฐานและ
เครื่องมือใน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ที่ส าคัญรวมทั้งงานตาม
พันธกิจ ของ สสปน. 

มีแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท่ี
ส าคัญ ทั้งที่เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ 

มีการจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้าน 
ต่าง ๆ เสร็จสิ้น  

เผยแพรคู่่มือและ
มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับบริการ 
บนเว็บไซต์ของสสปน. 

เผยแพรคู่่มือและ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับบริการ ผา่น
ช่องทาง website ของ 
สสปน. 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ https://www.b
usinesseventst
hailand.com/t

h/about-
us/standard-
operating-
manual 

3) การพัฒนา
วิเคราะห์และบูรณา
การ ระบบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อ
เช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 

การจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และน าข้อเสนอแนะจาก
ผลการด าเนินงานปีท่ี
ผ่านมา มาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เกิด
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพิ่มขึ้น 

การส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรม  

ยกระดับพัฒนาคะแนน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ของ 
สสปน. 

95 คะแนน สสปน. จดัให้มีการ
ประชุมคณะท างาน ITA 
เมื่อวันพุธที่ 15 มีนาคม 
2566 ที่ส านักงาน สส
ปน. เพื่อยกระดับพัฒนา
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของ 
สสปน. 

1,375,000 275,000 เอกสารแนบ 4 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะ เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เป้าประสงค์  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือช่วยเฝ้า

ระวัง และลดโอกาสการเกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน  
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  จ านวนด้านของการปฏิบัติงานในหน้าที่ของหน่วยงานที่เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงานแล้ว 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

1) พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรด้าน 
ต่าง ๆ ที่หน่วยงาน
มีความเสี่ยง
ทางด้านการทุจริต 
ให้บุคลากรมีขีด
ความสามารถใน
ด้านนั้น ๆ สูงขึ้น 

1) เสริมสร้างองค์
ความรู้แก่บุคลากรใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
จรรยาบรรณ ตาม
บรรทัดฐานวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ท างานและมสี่วนช่วย
ป้องกันการทุจริต  
 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน วิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 
-  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
-  ด้านการเงิน/บัญชี 
-  ด้านการตรวจสอบ

ภายใน/ควบคุมภายใน 
-  ด้านความเสี่ยง 

โดยเฉพาะความเสี่ยง
จากการทุจริต  

-  ด้านการประเมิน ITA  

มีการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการส่งเสริม
องค์ความรู้ด้าน 
ต่าง ๆ และผ่าน
เกณฑ์การอบรมทีผู่้
จัดก าหนด (ถ้ามี)  
 

4 ด้าน 
 

ได้มีการจัดส่งเจ้าหนา้พัสดฯุ 
ของ สสปน. เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้างเรยีบแล้ว 
จ านวน 4 ท่าน  
ในช่วงเดือน ก.พ.-เม.ย 66 
โดย ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 

16,000 15,600  



 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงานแล้ว 

(บาท) 
เอกสารแนบ 

-  ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

-  ด้านการจัดการแบบธรร
มาภิบาลส าหรับ
ผู้บริหาร เป็นต้น  

2) การอบรมกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การจัดหาพสัดตุาม
พระราชบัญญัติจดัซื้อ 
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ให้แก่พนักงาน  

มีการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติจดัซื้อ จัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมทั้ง เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านจดัซื้อจัด
จ้าง เพิ่ม ขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อช่วยเฝ้า
ระวัง และลดโอกาสการ
เกิดการทุจริตขึ้นใน  
สสปน. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วม
อบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น  
 

1) มีผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่
ก าหนด  
2) ประเมินผล
ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ในเรื่องที่อบรม
อย่างน้อยร้อยละ 
75  

ก าหนดจัดอบรมใน 
ไตรมาส 3-4 ของ
ปีงบประมาณ 2566  
แบบ Hybrid Meeting  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 

 

                                                                        รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

เอกสารแนบ 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นการสร้างมาตรการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต  
วันพุธที่ 19 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม 1-2 ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
 

 
 

นายสราญโรจน์ สุทัศน์ชูโต ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ได้รับมอบหมายจาก ผู้อ านวยการ สสปน.  
ให้เป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบติการ ระดมความคิดเห็นการสร้างมาตรการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต ซึ่งเป็นการประชุมแบบ 
Hybrid (Onsite & Online) มีผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และที่ปรึกษา เข้าร่วมจ านวน 125 คน โดยท่านได้
กล่าวให้โอวาท ให้ทุกคนตระหนึกถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการอย่างเท่า
เทียม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงเน้นย้ า นโยบาย No Gift Policy ให้ทุกคนถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือส่งเสริมการสร้าง สสปน. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม สร้างสรรค์คนดี  



 

 

 

                                                                        รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ในการระดมความคิดเห็น แบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก ได้แก่ การสร้างมาตรการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความรู้ เรื่อง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) หลักการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร การประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตขององค์กร และการมีส่วนร่วมแสดงคิดเห็นเพ่ือระบุประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และสามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพประกอบผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Online ผ่านระบบ Zoom 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                        รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ระหว่างการท า Workshop วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
ผู้อ านวยการ สสปน. ได้เข้ามาตรวจเยี่ยม และกล่าวเน้นย้ าต่อผู้เข้าร่วมการประชุม ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความโปร่งใส และให้ความส าคัญต่อ นโยบาย No Gift Policy โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครัด  
พร้อมขอบคุณผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และที่ปรึกษา ที่ให้ความร่วมมือเข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้เป็น
อย่างดี พร้อมแสดงความเห็นในเรื่องการก าหนดมาตรการและระบุความเสี่ยงที่เก่ียวข้องด้วย 
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เอกสารแนบ 2 
 

สสปน. ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของ สสปน.”  
เมื่อวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี  
 

           วัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีทักษะ ความสามารถ ภาวะผู้น าที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ได้ ในด้านการมอบหมายงาน การสร้างทีมงาน การวินิจฉัยสั่งการ การจัดการด้านวัฒนธรรมของ
องค์กรในการท างานแบบมีส่วนร่วม (Corporate Collaboration) แล้ว วัตถุประสงค์ส าคัญอีกประการ คือ 
การเสริมสร้างคุณธรรมความดีในตัวผู้น าและเป็นผู้น าที่ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมความดีให้เกิดขึ้นองค์กร
อย่างยั่งยืน   
 

 
 

การส่งเสริมให้ผู้บริหารมีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ รวมถึงเน้นย้ า นโยบาย No Gift Policy ให้ทุกคนถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด  
เพ่ือส่งเสริมการสร้าง   สสปน. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม สร้างสรรค์คนดี  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

                                                                        รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

การด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/กิจกรรมร่วมกับชุมชน บ้านถ้ าเสือ ซึ่งเป็นชุมชนที่ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชนมาสร้างเป็นอาชีพ สร้างพลัง
ชุมชนให้เข้มแข็ง ยืนหยัดได้ด้วยตัวเอง โดยใช้ความรู้ คุณธรรม เป็นพ้ืนฐานและพัฒนาไปตามล าดับอย่างเป็น
ขั้นตอน 
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เอกสารแนบ 3  
 

การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ขึ้นบน Intranet ของส านักงาน  
วันที่ 25 เมษายน 2566 
https://intranet.tceb.or.th/news/3373 
 

 
 

 
 

มีการประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy บนกระดานอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signage)   
ของส านักงาน บริเวณโถงช้ัน 25 และ 26 

https://intranet.tceb.or.th/news/3373

