
  

 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
การฝึกอบรม หรือ การดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหนว่ยงาน 

 
สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สสปน. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมไป

ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้  

1. จัดอบรมภายใน  
๑.๑ การฝึกอบรมบุคลากรบรรจุใหม่ (ปฐมนิเทศพนักงาน) 

• เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ โครงสร้างองค์กร ภาระหน้าที่ ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  
• เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับองค์กร 
• เพ่ือให้พนักงานใหม่เข้าร่วมงานด้วยความรู้สึกที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน   
• เพ่ือให้รับทราบประมวลจริยธรรมสำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานขององคก์ารมหาชน 
• เพื ่อให้พนักงานใหม่มีการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

 
 

 



๑.๒ การฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับโครงสร้างองค์กรใหม่” และระเบียบวิธีปฏิบัติงานรองรับโครงสร้าง
ใหม่ ประจำปี ๒๕๖๖ กำหนดจัดวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานเตรียมความพร้อมและ
ปรับตัวเข้ากับองค์กรใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานใหม่ 

   

 

 
 

๑.๓ การฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของ สสปน.” กำหนดจัดระหว่างวันที่ 
๒๒-๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีทักษะ 
ความสามารถ ภาวะผู้นำที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ ในด้านการมอบหมายงาน การสร้างทีมงาน การวินิจฉัยสั่ง
การ การจัดการด้านวัฒนธรรมขององค์กรในการทำงานแบบมีส่วนร่วม (Corporate Collaboration) แล้ว 



วัตถุประสงค์สำคัญอีกประการ คือ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐในตัวผู้นำและเป็น
ผู้นำที่ส่งเสริมวัฒนธรรมจริยธรรมและคุณธรรมความดีให้เกิดขึ้นองค์กรอย่างยั่งยืน 

 
 

   
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรม ส่งเสริมสถาบัน ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
วันที่ ๒ - ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  สสปน. โดย งานทรัพยากรบุคคลฯ ได้นำผู้บริหารและพนักงาน สสปน.

จำนวน ๓๐ คนเข้าร่วมกิจกรรม “การไหว้ครูมวยไทย และแม่ไม้มวยไทยบันทึกสถิติโลก” 

 
 

 
 



 
 

3. กิจกรรม No Gift Policy 
3.1 การประกาศเผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 

สสปน. ประกาศเผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามคำสั่งที่ 
18/2566 บนเว็บไซต์หลักของ สสปน. ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/strengthening-the-corporate-culture 

https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/strengthening-the-corporate-culture


 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 



3.2 การมอบนโยบาย No Gift Policy 
นายสราญโรจน์ สุทัศน์ชูโต ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร ได้รับมอบหมายจาก ผู้อำนวยการ สสปน. ให้เป็น

ประธานเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy ณ วันพุธที่ 15 มียนาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม 1-2 สำนักงาน
ส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ ซึ่งเป็นการประชุมนี้มีผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และท่ีปรึกษา เข้าร่วม เพ่ือ
รับนโยบายที่ ผอ. สสปน. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy  

 

  
    

 
 
 
 
 
 



4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็น “การสร้างมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต”  
สสปน. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็น “การสร้างมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต” เมื่อวันพุธที่ 19 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุม 1-2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ โดยนายสราญโรจน์ สุทัศน์ชูโต 
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร ได้รับมอบหมายจาก ผู้อำนวยการ สสปน. ให้เป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบติการ ระดม
ความคิดเห็นการสร้างมาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานและการจัดการ
ความเสี่ยงในการทุจริต ซึ่งเป็นการประชุมแบบ Hybrid (Onsite & Online) มีผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และที่
ปรึกษา เข้าร่วมจำนวน 125 คน โดยท่านได้กล่าวให้โอวาท ให้ทุกคนตระหนึกถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการอย่างเท่าเทียม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy 
ให้ทุกคนถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือส่งเสริมการสร้าง สสปน. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม สร้างสรรค์คนดี  

ในการระดมความคิดเห็นแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก ได้แก่ การสร้างมาตรการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ 
เรื ่อง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) หลักการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ
องค์กร และการมีส่วนร่วมแสดงคิดเห็นเพื ่อระบุประเมินความเสี ่ยงและกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง  
และสามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Online ผ่านระบบ Zoom 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



ระหว่างการทำ Workshop วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นนั้น นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
ผู้อำนวยการ สสปน. ได้เข้ามาตรวจเยี่ยม และกล่าวเน้นย้ำต่อผู้เข้าร่วมการประชุม ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และให้ความสำคัญต่อนโยบาย No Gift Policy โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมขอบคุณผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และที่ปรึกษา ที่ให้ความร่วมมือเข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้เป็นอย่างดี พร้อมแสดงความเห็นใน
เรื่องการกำหนดมาตรการและระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องด้วย 
 

5. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของพนักงาน ยึดมั ่นในขนบธรรมเนียมประเพณี การทำบุญถวาย
สังฆทาน  

 

 
 



 

 

กิจกรรม วันพุธ ชุดไทย 
 

 



 
 

 
 
6. กิจกรรมส่งเสริม Core Value องค์กร 

 

   
 



 

7. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของพนักงาน 
สสปน. ได้จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจริยธรรมของพนักงาน เพื ่อให้พนักงานได้ประพฤติ ปฏิบัติ ได้

แสดงออกทางกาย วาจา ใจ ในลักษณะที่ดีงามถูกต้อง   
 

 
 

8. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และ
ผู้ปฏิบัติงาน ขององค์การมหาชน 
สสปน. ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ

มหาชน บนหน้าเว็บไซต์ของ สสปน ดังนี้ 
https://www.businesseventsthailand.com/uploads/image_file/file/230425-file-YftyzKXVM.pdf 
 

9. การเผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

https://www.businesseventsthailand.com/uploads/image_file/file/230425-file-YftyzKXVM.pdf


สสปน. ได้เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของ สสปน. ไดท้ราบทั่วกัน ดังนี้ 

 

 
 



 
 



สรุปการดำเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ สสปน. 
กล่าวโดยสรุปเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น เป็นบุคคลที่สามารถให้คุณให้โทษแก่ประชาชนโดยตรง โดยเฉพาะ 

หัวหน้าหน่วยงานราชการต่าง ๆ จะต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นอย่างสูงในการบริหารงาน อีกทั้งจะ ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้ในทางตรงกันข้าม ถ้าหัวหน้าหน่วยงานไม่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
บริหารงานก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อหน่วยงานนั้น ๆ เป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่น งานไม่มีประสิทธิภาพ หย่อน
ประสิทธิภาพการทำงานและชอบเอารัดเอาเปรียบประชาชน  มีการทุจริต ประพฤติมิชอบอยู่เสมอ ปัญหาต่าง ๆ
เหล่านี้ได้เกิดขึ้นมาเป็นระยะเวลานานแต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้หมดไป สาเหตุประการหนึ่งก็คือการ
ขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน  

ดังนั้น สสปน. จึงให้ความสำคัญในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานให้บุคลากร ยึดเป็นหลักใน
การทำงาน และถือว่าเป็นสิ่งที่ทุกคนจะต้องมีติดตัวไปตลอดในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากกฎระเบียบต่าง ๆ ตาม
ข้อกฎหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไป  

 


