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สสปน. ประกาศเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามค าสั่งที่ 18/2566 บนเว็บไซต์
หลัก ของ สสปน. ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/strengthening-the-corporate-culture 
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การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ขึ้นบน Intranet ของส ำนักงำน  
วันที่ 25 เมษำยน 2566 
https://intranet.tceb.or.th/news/3373 
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การจัดประชุมเชิงปฏิบติการ ระดมความคิดเห็นการสร้างมาตรการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต  
วันพุธที่ 19 เมษำยน 2566 
ณ ห้องประชุม 1-2 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร 
 
           นายสราญโรจน์ สุทัศน์ชูโต ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ได้รับมอบหมำยจำก ผู้อ ำนวยกำร สสปน. ให้เป็น
ประธำนในกำรประชุมเชิงปฏิบติกำร ระดมควำมคิดเห็นกำรสร้ำงมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรทุจริต ซึ่งเป็นกำรประชุมแบบ Hybrid (Onsite & 
Online) มีผู้บริหำร พนักงำน เจ้ำหน้ำที่และที่ปรึกษำ เข้ำร่วมจ ำนวน 125 คน โดยท่ำนได้กล่ำวให้โอวำท ให้ทุก
คนตระหนึกถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียม มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมถึงเน้นย้ ำนโยบำย No Gift Policy ให้ทุกคนถือปฎิบัติอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำง สส
ปน. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม สร้ำงสรรค์คนดี  

 
      ในกำรระดมควำมคิดเห็น แบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก ได้แก่ กำรสร้ำงมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน และกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ เรื่อง กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest) หลักกำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต
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ขององค์กร และกำรมีส่วนร่วมแสดงคิดเห็นเพ่ือระบุประเมินควำมเสี่ยงและก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ภาพประกอบผู้เข้าร่วมประชุมแบบ Online ผ่านระบบ Zoom 
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        ระหว่ำงกำรท ำ Workshop วิเครำะห์ และแสดงควำมคิดเห็น นายจิรุตถ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา 
ผู้อ านวยการ สสปน. ได้เข้ำมำตรวจเยี่ยม และกล่ำวเน้นย้ ำต่อผู้เข้ำร่วมกำรประชุม ให้มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มี
ควำมโปร่งใส และให้ควำมส ำคัญต่อนโยบำย No Gift Policy โดยให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด พร้อมขอบคุณ
ผู้บริหำร พนักงำน เจ้ำหน้ำที่และที่ปรึกษำ ที่ให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมกำรประชุมในครั้งนี้เป็นอย่ำงดี พร้อมแสดง
ควำมเห็นในเรื่องกำรก ำหนดมำตรกำรและระบุควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องด้วย 
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สสปน. ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของ สสปน.”  
เมื่อวันที่ 22-24 มีนำคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี  
 

           วัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรให้มีทักษะ ควำมสำมำรถ ภำวะผู้น ำที่สำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้ได้ ในด้ำนกำรมอบหมำยงำน กำรสร้ำงทีมงำน กำรวินิจฉัยสั่งกำร กำรจัดกำรด้ำนวัฒนธรรมขององค์กร
ในกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม (Corporate Collaboration) แล้ว วัตถปุระสงค์ส ำคัญอีกประกำร คือ กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมควำมดีในตัวผู้น ำและเป็นผู้น ำที่ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมควำมดีให้เกิดข้ึนองค์กรอย่ำงยั่งยืน   
 

 
 

กำรส่งเสริมให้ผู้บริหำรมีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปัน
ประสบกำรณ์ รวมถึงเน้นย้ ำนโยบำย No Gift Policy ให้ทุกคนถือปฎิบัติอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำง   
สสปน. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม สร้ำงสรรค์คนดี  
 

  



 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าป ีพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

 
 

  

 
 
กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง/กิจกรรมร่วมกับชุมชน บ้ำนถ้ ำเสือ ซึ่งเป็นชุมชนที่ใช้หลักเศรษกิจพอเพียง  

สำมำรถปรับเปลี่ยนกระบวนกำรใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชนมำสร้ำงเป็นอำชีพ สร้ำงพลังชุมชนให้เข้มแข็ง ยืนหยัดได้
ด้วยตัวเอง โดยใช้ควำมรู้ คุณธรรม เป็นพื้นฐำนและพัฒนำไปตำมล ำดับอย่ำงเป็นข้ันตอน 
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สสปน. กำรประชุมเรื่องกำรเสริมสร้ำงองค์กรคุณธรรม พร้อมเน้นย้ ำนโยบำย No gift Policy  
วันที่ 15 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุม 1-2  
นายสราญโรจน์ สุทัศน์ชูโต ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ได้รับมอบหมำยจำก ผู้อ ำนวยกำร สสปน. ให้เป็นประธำนใน
กำรประชุมให้กับผู้บริหำร พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ของ สสปน.  
 
  

 


