
               
  
 

 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการจดัประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 
 เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านกังาน  

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (สสปน.) สร้ำงอุตสำหกรรมกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของประเทศไทย
อย่ำงต่อเนื่อง ด้วยภูมิปัญญำและโซลูช่ันท่ีมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบริกำรที่แข็งแกร่ง และวิธีกำรใหม่ ๆ ในกำรร่วมสร้ำงกิจกรรมที่
โดดเด่นส ำหรับผู้จัดงำนอีเวนต์ ทีเส็บได้นิยำมพื้นที่ไมซ์ใหม่เพื่อรักษำควำมแข็งแกร่งของประเทศไทยในฐำนะที่เป็นจุดหมำย
ปลำยทำงทำงธุรกิจช้ันน ำของเอเชีย ก่อตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำปี ๒๕๔๕ เป็นหน่วยงำนของรัฐบำลที่มีหน้ำที่ส่งเสริมและ
พัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ ซึ่งทีเส็บประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดตั้งประเทศไทยให้เป็นจุด
ศูนย์กลำงอีเวนต์ทำงธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย โดยกำรให้กำรสนับสนุนอีเวนต์ทำงธุรกิจ  

ปัจจุบันทีเส็บก ำลังด ำเนินงำนตำมด ำเนินตำมนโยบำยทำงเศรษฐกิจของรัฐบำล 'ไทยแลนด์ 4.0' และวำงเป้ำหมำยผ่ำน ๑๐ 
อุตสำหกรรมหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ระหว่ำงประเทศ อีกทั้งเตรียมพร้อมส ำหรับอนำคต ทีเส็บจะเป็นพันธมิตรในทุก
ด้ำนกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของคุณในประเทศไทย จึงมีควำมประสงค์ รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 

ต าแหน่ง ผู้จัดการส่วนงานส่งเสริมการจัดแสดงสินค้านานาชาติ ฝ่ายอุตสาหกรรมการแสดงสินค้านานาชาติ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๑. ร่วมวำงแผนกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนส่งเสริมกำรจัดแสดงสินค้ำนำนำชำติกับผู้บังคับบัญชำ 
๒. ร่วมจัดท ำแผนและด ำเนินงำนในกำรสนับสนุนกำรดึงงำนใหม่และรักษำงำนให้จัดต่อเนื่องในประเทศไทย 
๓. ติดต่อประสำนงำนกับผู้จัดงำนแสดงสินค้ำ สมำคมกำรค้ำ หน่วยงำนภำครัฐท้ังในและต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  
๔. จัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดแสดงสินค้ำนำนำชำติ 
๕. ปรับปรุงข้อมูลพร้อมท้ังสรุปรำยงำนข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของกิจกรรมกำรตลำดและกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
๖. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งงาน และประสบการณ์ 
๑. ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศศำสตร์ หรือสำขำอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. อำยุ ๓๒ ปีขึ้นไป  
๓. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรขำย กำรตลำด กำรประมูลสิทธ์ิ หรือด้ำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔. อำยุกำรท ำงำน ๘ ปีขึ้นไปในด้ำนกำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๕. มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 
 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 
๑. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำรสัมภำษณ์ 
และ/หรือ กำรทดสอบ 
๒. ผู้ที่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลอืกโดยพิจำรณำจำกปัจจยัทุกด้ำนรวมถึงประสบกำรณ์ 
บุคลิกภำพ และปัจจัยอื่นท่ีจะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ผู้สนใจสมัครงานให้ส่งประวัติย่อมาทาง e-mail : recruitment@tceb.or.th ต้ังแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร  โทร. ๐-๒๖๙๔-๖๐๐๐ ตอ่ ๖๐๗๘, ๖๑๕๔  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ช้ัน ๒๕ เลขท่ี ๙๘๙ ถนนพระรำม ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๓๐ 
หมำยเหตุ : อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
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