
 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน)  

กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุด 

เพื่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม วัฒนธรรมองค์กรสุจริต และควำมโปร่งใส 

 
 

10 กุมภาพันธ์ 2565 
 

   นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต และมอบนโยบายการ
ปฎิบัติหน้าที่และบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลให้กับพนักงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยเน้นย  าถึงการปฏิบัติงานให้มีความโป่รงใสมีคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ และมีการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และระบบการสื่อสารภายใน สสปน. รวมทั งมีการติดเผยแพร่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลเพ่ิมเติมที ่: 
 https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/honest-intent-of-the-executive 

https://www.businesseventsthailand.com/th/about-us/honest-intent-of-the-executive


 

           นอกจากเจตจ านงสุจริตที่มุ่งเน้นการบริหารงานด้วยความซื อสัตย์สุจริต เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
วางตนเป็นกลาง มีอิสระทางความคิด และใช้หลักความคุ้มค่าชัดเจนในการปฏิบัติงาน นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ 
อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. ยังมอบนโยบาย การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้
พนักงาน สสปน. ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 
 

ข้อมูลเพ่ิมเติมที ่: 
https://www.businesseventsthailand.com/th (Big Banner page 2) 
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8 เมษายน 2565 

 

    นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. เป็นประธานเปิดงานกิจกรรมสัมพันธ์ ประจ าปี 
2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอบคุณผู้บริหารและพนักงาน สสปน. ในการร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
อย่างดี ถึงแม้จะมีปัญหาและอุปสรรคมากมายในช่วงปีที่ผ่านมา และเน้นย  าการท างานร่วมกันด้วยความสามัคคี 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ของประเทศ อีกทั งได้ให้
นโยบายในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหารและพนักงานของ สสปน. มุ่งปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความ
โปร่งใส และสร้าง สสปน. ให้องค์กรคุณธรรม มีวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
 
 



 

 
        
ในช่วงบ่าย นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. น าทีมผู้บริหารและพนักงาน ท ากิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม สนับสนุนชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ หมู่บ้านเขาเต่า ชุมชนโชคดีกับโครงการในพระราชด าริ “อ่างเก็บน  าเขาเต่า” และผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
พื นบ้าน  

 



 

  
ในการนี  สสปน นอกจากการสนับสนุนโครงการพระราชด าริ ยังคงจัดกิจกรรม “ปันน  าใจให้น้อง” โดย

ร่วมกันบริจาคอุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์การศึกษาให้แก่น้องๆ โรงเรียนเทศบาลบ้านเขาเต่า จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 เมษายน 2565 
 

นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. ได้มอบนโยบายและเน้นย  าการบริหารงานโดย
เจตจ านงสุจริต ให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ในการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน ประจ าปี 2565” พร้อมวางแผนมาตรการป้องกัน
การทุจริต โดย การนี  ผอ. สสปน. ได้มอบนโยบายผ่านการประชุมระบบออนไลน์ เนื่องจาก ผอ. สสปน. อยู่ระหว่าง
การกักตัวตามระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ Covid-19 ตามนโยบายของรัฐบาลและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 

 



 

           ในการประชุมครั งนี  นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. ยังได้อัญเชิญพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  มอบให้แก่พนักงาน       

สสปน. ดังนี  

โดยคณะผู้บริหารและพนักงาน ต่างน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ อย่างหาที่สุดมิได้  

 
 

'สามัคคีนี้ก็คือ การเห็นแก่บ้านเมือง และช่วยกันทุก

วิถีทาง เพ่ือที่จะสร้างบ้านเมืองให้เข้มแข็ง ด้วยการ

เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน และทํางานด้วยการ

ซื่อสัตย์สุจริต ต้องส่งเสริมงานของกันและกัน และไม่

ทําลายงานของกันและกัน มี เรื่องอะไรให้ได้ พูด

ปรองดองกัน อย่าเรื่องใครเรื่องมัน และงานก็ทํางาน

อย่างตรงไปตรงมา นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม”. 


