
 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน)  

กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 
 

วันที่ 3 มีนาคม 2564  
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) จัดกิจกรรมการมอบนโยบายการปฎิบัติหน้าที่

และบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลให้กับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 พร้อมทั้งจัดอบรมการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยผู้บริหารและพนักงาน ของ 
สสปน. เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
 

 
 

   นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
ผู้อ านวยการ สสปน. ได้ประกาศเจตจ านง
สุจริต และมอบนโยบายการปฎิบัติหน้าที่
และบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล
ให้กับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
โดยเน้นย้ าถึงการปฏิบัติงานให้มีความโป่รง
ใสมีคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ   
 



 

 

 
 

 



 

        ในช่วงบ่าย สสปน. จัดให้มีการอบรมในหัวข้อ 
การปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ โดย ดร.มานะ นิมิตรมงคล  เลขาธิการ
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) โดยมาให้
ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ และพัฒนาการต่อต้าน
คอร์รัปชันในประเทศไทย ร่วมถึงรณรงค์ในการ
ด าเนินงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของ สสปน. 
เป็นไปอย่าง โปร่งใส สร้างจิตส านึกร่วมกันในการต่อ
การการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 



 

 
วันที่ 8 มีนาคม 2564 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของส ำนักงำน ประจ ำปี 2564 
  พร้อมวำงแผนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  

 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตของส านักงาน ประจ าปี 2564 พร้อมวางแผนมาตรการป้องกันการทุจริต โดยนายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ 
อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. น าทีมคณะผู้บริหาร พร้อมพนักงาน สสปน. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อม
วางแผนมาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้แต่ละฝ่ายได้ร่วมเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการ
วางแผนและจัดท าข้อมูล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินฯ ให้เป็นไปตามขั้นตอนและบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ก าหนด โดย ป.ป.ช. มีก าหนดเริ่มด าเนินการประเมินตามแผน ในช่วงเดือนเมษายน 2564 นี้  

 
 

 



 

 
 

 
 
การอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว จัดให้มีการทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน

ส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) ที่มีอยู่นั้น เพ่ือน ามาด าเนินการจัดการในการบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริตของส านักงาน โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 โดยให้พนักงานและผู้บริหารระดมสมองพิจารณาความเสี่ยงทางการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กร โดยพิจารณาทั้งโอกาสที่อาจะเกิดขึ้นและผลกระทบที่มีถ้า
เกิดขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาตามกรอบแนวทางของ 
COSO ERM เพ่ือให้ทราบปัจจัยเสี่ยงและล าดับความส าคัญของความเสี่ยงต่างๆ ที่น ามาจัดการและตัดสินใจ
วางแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 



 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

นายจิรุตถ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อ านวยการ สสปน. เ อิ เ  แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารองค์กรให้ สสปน. 

เป็น “องค์กรดี มีคุณธรรม โปร่งใส เริ่มได้ที่ ตัวเรา” เพ่ือเป็น Role Model ให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับทราบ โดยลงในเอกสาร TCEB OUTLOOK ฉบับมีนาคม – เมษายน 2564 หน้า 5 

 

         
 

 

 

 

 

 


