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ประกาศ 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (สสปน.) สร้ำงอุตสำหกรรมกำรจัดอีเวนต์ทำง
ธุรกิจของประเทศไทยอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยภูมิปัญญำและโซลูชั่นที่มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบริกำรที่แข็งแกร่ง และ
วิธีกำรใหม่ ๆ ในกำรร่วมสร้ำงกิจกรรมที่โดดเด่นส ำหรับผู้จัดงำนอีเวนต์ ทีเส็บได้นิยำมพ้ืนที่ไมซ์ใหม่เพ่ือรักษำควำม
แข็งแกร่งของประเทศไทยในฐำนะท่ีเป็นจุดหมำยปลำยทำงทำงธุรกิจชั้นน ำของเอเชีย ก่อตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำ
ปี 2545 เป็นหน่วยงำนของรัฐบำลที่มีหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแต่         
ปี 2547 ซึ่งทีเส็บประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดตั้งประเทศไทยให้เป็นจุดศูนย์กลำงอีเวนต์ทำงธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดใน
เอเชีย โดยกำรให้กำรสนับสนุนอีเวนต์ทำงธุรกิจ  มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับ
ส ำนักงำน ดังนี้ 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน 

สายงานธุรกิจ 

๑. ผู้จัดการอาวุโส ส่วนงานการตลาดและสนับสนุนส่งเสริมการจัดประชุม
นานาชาติ ฝ่ายส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ  
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o รวบรวมข้อมูลและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรตลำดของกำรจัดประชุม

นำนำชำติ ให้สอดคล้องกับแผนกำรตลำดหลักของส ำนักงำน  
o ประสำนและสนบัสนุนกำรด ำเนนิภำรกิจของส่วนงำนส่งเสริมกำรจัด

ประชุมนำนำชำติ  
o ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงำนจัดประชุมนำนำชำติ รวมทั้ง

ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนของฝำ่ย  
o ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศ

ศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๕ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรขำย กำรตลำด กำรประมูลสิทธิ์ หรือ

ด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o อำยุกำรท ำงำน 1๐ ปีขึน้ไปในดำ้นกำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

และ ๓ ปีขึ้นไปดำ้นบริหำรและพัฒนำทีมงำน 
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 

ผู้จัดการอาวุโส ๑ อัตรา 



๒ 

 

 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน 

๒. ผู้จัดการอาวุโส ส่วนงานส่งเสริมการจัดแสดงสินค้านานาชาติ                 
ฝ่ายอุตสาหกรรมการแสดงสินค้านานาชาติ 
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน และด ำเนนิกิจกรรมกำรตลำดเชงิกลยุทธ์ให้

เกิดกำรขยำยกำรจัดงำนกำรแสดงสินคำ้นำนำชำติ  
o ขยำยโอกำสกำรประมูลสทิธิ์กำรแสดงสินคำ้นำนำชำติ รักษำและหรือ 

ยกระดับงำนเดิม  
o สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน 

สมำคม และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในและต่ำงประเทศ เพื่อยกระดับศักยภำพ
ของประเทศไทย  

o ศึกษำโอกำสทำงกำรตลำดเพื่อกำรพัฒนำและส่งเสริมอุตสำหกรรมกำร
แสดงสินคำ้นำนำชำติ  

o ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 
คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศ

ศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๕ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรขำย กำรตลำด กำรจัดงำนแสดงสินคำ้

นำนำชำติ หรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o อำยุกำรท ำงำน 1๐ ปีขึน้ไปในดำ้นกำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

และ ๓ ปีขึ้นไปดำ้นบริหำรและพัฒนำทีมงำน 
มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 
 

ผู้จัดการอาวุโส ๑ อัตรา 



๓ 

 

 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน 

สายงานธุรกิจ 

๓. ผู้จัดการ ส่วนงานส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ  ฝ่ายส่งเสริมการจัดประชุม
นานาชาติ  
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o ร่วมวำงแผนและด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนนุ และด ำเนนิกิจกรรม

กำรตลำดเชิงกลยุทธ์ให้เกิดกำรขยำยกำรจัดงำนประชุมนำนำชำติ  
o ร่วมขยำยโอกำสกำรประมูลสทิธิ์กำรประชุมนำนำชำติ และรักษำงำนเดิม 

ยกระดับงำน  
o ร่วมกำรสร้ำงและพฒันำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐ

และเอกชน สมำคม และผูท้ี่เก่ียวข้องทั้งในและตำ่งประเทศ เพื่อยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นเวทีศนูย์กลำงกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมนำนำชำติ 
และเป็นทีย่อมรับในเวทีโลก  

o ศึกษำโอกำสทำงกำรตลำดเพื่อกำรพัฒนำส่งเสริมกำรประชุมนำนำชำติ 
และปฏิบตัิงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศ

ศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๒ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรขำย กำรตลำด กำรประมูลสิทธิ์ หรือ

ด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o อำยุกำรท ำงำน ๘ ปีขึ้นไปในดำ้นกำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก   

ผู้จัดการ ๑ อัตรา 

๔. ผู้จัดการ ส่วนงานการตลาดและสนับสนุนส่งเสริมการจดัประชุมนานาชาติ  
ฝ่ายส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ  
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o ร่วมรวบรวมข้อมูลและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรตลำดของกำรจัดประชุม

นำนำชำติ ให้สอดคล้องกับแผนกำรตลำดหลักของส ำนักงำน  
o ประสำนและสนบัสนุนกำรด ำเนนิภำรกิจของส่วนงำนส่งเสริมกำรจัด

ประชุมนำนำชำติ  
o ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงำนจัดประชุมนำนำชำติ รวมทั้ง

ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนของฝำ่ย  
o ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศ

ศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๒ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรขำย กำรตลำด กำรประมูลสิทธิ์ หรือ

ด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o อำยุกำรท ำงำน ๘ ปีขึ้นไปในดำ้นกำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก   

ผู้จัดการ ๑ อัตรา 



๔ 

 

 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน 

๕. ผู้จัดการ ส่วนงานพัฒนางานเทศกาลนานาชาติ  ฝ่ายพัฒนาการจัดงานเมกะ   
อีเวนท์และเทศกาลนานาชาติ  
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o ร่วมวำงแผนกำรด ำเนนิงำนของงำนพฒันำกำรจัดงำนเทศกำลนำนำชำติ  
o ร่วมด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธก์ำรงำนพฒันำกำรจัดงำนเทศกำล

นำนำชำติ เพื่อต่อยอดควำมส ำเร็จ และขยำยโอกำสในกำรดึงงำน  
o ร่วมกำรจัดท ำแผนงำน กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ร่วมมือ

กับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทั้งภำยใน และภำยนอก สสปน. ตลอดจน
ติดตำมผลกำรพัฒนำกำรจัดงำนเทศกำลนำนำชำติอย่ำงครบถ้วน 

o ร่วมศึกษำข้อมูลเพื่อพัฒนำกำรจัดงำนเมกะอีเวนท์และงำนเทศกำล
นำนำชำติเพื่อกำรบริหำรและให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

o ร่วมดูแล และจัดสรรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยของงำนพฒันำกำรจดังำน     
เมกะอีเวนท์และงำนเทศกำลนำนำชำติให้มีประสทิธิภำพ 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ ์
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศ

ศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๒ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรขำย กำรตลำด กำรประมูลสิทธิ์ หรือ

ด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o อำยุกำรท ำงำน ๘ ปีขึ้นไปในดำ้นกำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
o ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก   

ผู้จัดการ ๑ อัตรา 

๖. ผู้ปฏิบัติการ/ผู้ปฏบิัติการอาวุโส ส่วนงานส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ   
ฝ่ายส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ 
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o จัดท ำเอกสำรที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมส่วนงำนส่งเสริมกำรจัดประชุม

นำนำชำติ ทัง้ภำยในและนอกประเทศ 
o  รวบรวมและรำยงำนข้อมูลระบบงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ 

กำรสนับสนนุ กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ กำรจัดกิจกรรม กำรประมูล
สิทธิ์ กำรสร้ำงและพฒันำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐ
และเอกชน สมำคม ฯลฯ  

o ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กำรร่วมมือกับหน่วยงำนที่
เก่ียวข้องทั้งภำยใน และภำยนอก  

o จัดท ำเอกสำรงำนต่ำงๆที่เก่ียวข้องในส่วนงำนเพื่อให้มีควำมถูกต้อง 
คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ หรือ 

หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o อำยุกำรท ำงำน ๐ – ๕ ปีขึน้ไปในด้ำนกำรประสำนงำน กำรพัฒนำธุรกิจ 

กำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดี  

 

ปฏิบัติการ/   
ผู้ปฏิบัติการ

อาวุโส 

๑ อัตรา 



๕ 

 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน 

๗. ผู้ปฏิบัติการ/ผู้ปฏบิัติการอาวุโส ส่วนงานส่งเสริมการจัดแสดงสินค้านานาชาติ  
ฝ่ายอุตสาหกรรมการแสดงสินค้านานาชาติ 
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o จัดท ำเอกสำรที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมงำนกำรตลำดและสนบัสนนุกำร

ด ำเนินภำรกิจของส่วนงำนสง่เสริมกำรจัดแสดงสินคำ้นำนำชำต ิ 
o รวบรวมและรำยงำนข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของกิจกรรมกำรตลำดและ

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องต่อผู้บังคับบัญชำอย่ำงต่อเนื่อง 
o ประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืนๆ ทั้งในและนอกองค์กรที่เก่ียวข้องกับงำน

กำรตลำดและสนับสนุนกำรจัดแสดงสินคำ้นำนำชำติอย่ำงต่อเนื่อง 
o ปฏิบัติภำรกิจอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย  

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ ์
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ หรือ 

หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o อำยุกำรท ำงำน ๐ – ๕ ปีขึน้ไปในด้ำนกำรประสำนงำน กำรพัฒนำธุรกิจ 

กำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดี  

ผู้ปฏิบัติการ/ 
ผู้ปฏิบัติการ

อาวุโส 

๒ อัตรา 

สายงานพัฒนาและนวัตกรรม 

๘. ผู้จัดการอาวุโส ส่วนงาน MICE Innovation ฝ่ำย MICE Intelligence 
และนวัตกรรม 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
o ส่งเสริมและด ำเนินกำรวิจัย เพื่อค้นหำนวัตกรรมใหม่ๆ ใน

อุตสำหกรรมไมซ์ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้กับ
ประเทศ  

o ริเริ่ม สร้ำงสรรค์ คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมในกำรสนับสนุนและ
พัฒนำอุตสำหกรรมไมซ์ 

o พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนภำยใน ให้มีประสิทธิภำพ  โดยกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

o ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ หรือ 

เศรษฐศำสตร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๕ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำศนูย์ข้อมูลสำรสนเทศ พัฒนำ

ธุรกิจ กำรตลำด หรือด้ำนอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
o อำยุกำรท ำงำน 1๐ ปีขึน้ไปในดำ้นกำรพฒันำนวัตกรรม พัฒนำธุรกิจ 

กำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และ ๓ ปีขึ้นไปด้ำนบริหำรและ
พัฒนำทีมงำน 

o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 

ผู้จัดการ
อาวุโส 

๑ อัตรา 



๖ 

 

 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน 

๙. 
 

(๑) ผู้จัดการอาวุโส ส านักส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
ภาคเหนือ  

(๒) ผู้จัดการอาวุโส ส านักส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(๓) ผู้จัดการอาวุโส ส านักส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ       
ภาคตะวันตกและภาคใต้ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
o วำงแผน และพัฒนำกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนในขอบเขตพ้ืนที่          

ที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับภำรกิจ เป้ำหมำย และวิสัยทัศน์ 
ของสสปน. 

o วิเครำะห์และคำดกำรณ์ข้อมูลส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจไมซ์ใน
ขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือน ำมำริเริ่ม และพัฒนำกิจกรรม
สนับสนุนเครือข่ำย 

o ด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพเพ่ือสร้ำงควำมพร้อมของขอบเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ เพื่อรองรับกำรเป็น MICE City ของประเทศไทย 

o ให้ข้อมูลเกี่ยวกับขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และอ ำนวยควำมสะดวก
ในด้ำนต่ำงๆ แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ เพื่อเป็นกำรสนับสนุน และเพ่ือให้เกิด
โอกำสในกำรจัดงำนไมซ์ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

o ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
o สื่อสำรเชิงรุกกับผู้เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก สสปน. เพื่อ

ถ่ำยทอดข้อมูลกำรพัฒนำ ส่งเสริมธุรกิจไมซ์ในขอบเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ  

o ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ หรือ 

เศรษฐศำสตร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๕ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำศนูย์ข้อมูลสำรสนเทศ พัฒนำ

ธุรกิจ กำรตลำด หรือด้ำนอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
o อำยุกำรท ำงำน 1๐ ปีขึน้ไปในดำ้นกำรพฒันำนวัตกรรม พัฒนำธุรกิจ 

กำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และ ๓ ปีขึ้นไปด้ำนบริหำรและ
พัฒนำทีมงำน 

o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 

ผู้จัดการ
อาวุโส 

๓ อัตรา 



๗ 

 

 

ล าดับ ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 

๑๐. ผู้ปฏิบัติการ/ผู้ปฏบิัติการอาวุโส ส านักส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(ส่วนกลาง) 
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o จัดท ำเอกสำรที่เก่ียวข้อง ประสำนและสนบัสนุนกำรด ำเนนิภำรกิจของ

ส ำนักสง่เสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร ภูมิภำค 
o รวบรวมและรำยงำนข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของกิจกรรมของส ำนักงำนฯ 

ภูมิภำค และกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
o ประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืนๆ ทั้งในและนอกองค์กรที่เก่ียวข้องกับงำน

ของส ำนักงำนฯ ภูมิภำค 
o ปฏิบัติภำรกิจอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ หรือ 

หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o อำยุกำรท ำงำน ๐ – ๕ ปีขึน้ไปในด้ำนกำรประสำนงำน กำรพัฒนำธุรกิจ 

กำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดี 

ผู้ปฏิบัติการ/ 
ผู้ปฏิบัติการ

อาวุโส 

๑ อัตรา 

สายงานบริหาร 

๑๑. ผู้จัดการอาวุโส ส่วนงานกลยุทธ์ภาพลักษณ์องค์กร ฝ่ายภาพลักษณ์และสื่อสาร
องค์กร 
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o จัดท ำแผนกำรพัฒนำภำพลักษณ์องค์กร ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน

ควำมส ำเร็จของแผน  
o สร้ำงสรรค์และบริหำรแบรนด์ รวมถึงจัดท ำ Brand Identity และคู่มือ

กำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำภำพลักษณ์ สสปน. 
o ดูแลและรับผิดชอบในกำรจัดท ำ Advertising Campaign ภำพรวม

ทั้งหมดเพื่อผลักดันอุตสำหกรรมไมซ์ทั้งในและต่ำงประเทศผำ่นสื่อ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

o พัฒนำเนื้อหำ (Content) ด้ำนไมซ์ เพื่อสื่อสำรผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  

o ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 
คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศ

ศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๓๕ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรตลำด หรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
o อำยุกำรท ำงำน 1๐ ปีขึน้ไปในดำ้นกำรตลำดหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

และ ๓ ปีขึ้นไปดำ้นบริหำรและพัฒนำทีมงำน 

ผู้จัดการ
อาวุโส 

๑ อัตรา 



๘ 

 

 

ล าดับ ต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน  

๑๒. ผู้ปฏิบัติ การ / ผู้ ปฏิบัติการอาวุโส  ส่วนงานกลยุทธ์ภาพลักษณ์ องค์กร             
ฝ่ายภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กร 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
o ปฏิบัติงำนตำมแผนกลยุทธ์กำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กร เพื่อสร้ำงกำร

รับรู้ของกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งภำยในและภำยนอก  
o จัดท ำ และรวบรวมเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เก่ียวกับวิธีกำร สื่อ และช่องทำง

กำรสื่อสำรองค์กรใหม่ๆที่สนับสนุนกำรสรำ้งภำพลักษณ์สู่ทุกกลุม่เป้ำหมำย 
o ปฏิบัติหนำ้ที่ในกำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กร กับทีมงำน และหน่วยงำนที่

เก่ียวข้องทั้งภำยใน และภำยนอก สสปน. 
o ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งงาน และประสบการณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึน้ไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศ

ศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o อำยุกำรท ำงำน ๐ – ๕ ปีขึ้นไปในด้ำนกำรประชำสัมพันธ ์ กำรสื่อสำร

องค์กร หรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง    
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 

 

ผู้ปฏิบัติการ/ 
ผู้ปฏิบัติการ

อาวุโส 

๑ อัตรา 

หมำยเหตุ : อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 

1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะ
ได้รับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ 

2. ผู้ที่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำน
รวมถึงประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ และปัจจัยอ่ืนที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำ
ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 ผู้สนใจสามารถสมัครด้วยตนเอง หรือส่งประวัติย่อมาทาง e-mail : recruitment@tceb.or.th  
ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร 
โทร. 0-2694-6000 ต่อ ๖๐๗๘, ๖๑๔๔  
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) 
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น 25 เลขที่ 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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