
               
  
 

 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) หรือ สสปน. เป็นหน่วยงำนภำครัฐ    
ที่ก่อตั้งโดยพระรำชกฤษฎีกำตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเมื่อวันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 2545 และได้เร่ิมด ำเนินงำนมำ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 สสปน. มีวัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริม และประสำนงำนกำรจัดประชุมสัมมนำ กำรท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รำงวัล รวมถึงกำรจัดงำนแสดงสินค้ำระดับนำนำชำติ หรือเรียกโดยรวมว่ำ "อุตสำหกรรมไมซ์" ( MICE-Meetings, 
Incentives, Conventions and Exhibitions) ในประเทศไทย เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดงำนให้
สอดคล้องกับบทบำทของประเทศไทยที่มีควำมส ำคัญมำกขึ้นในฐำนที่เป็นสถำนที่จัดกำรประชุมและงำนแสดงสินค้ำระดับ
นำนำชำติ มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติการ/ผู้ปฏิบัตกิารอาวุโส ส่วนงานส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ  
ฝ่ายส่งเสริมการจัดประชุมนานาชาติ 

 
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o จัดท ำเอกสำรที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมส่วนงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ ทั้งภำยในและนอกประเทศเพื่อมุ่งสู่

ควำมส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์ของ สสปน. 
o รวบรวมและรำยงำนข้อมูลระบบงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ อำทิ กำรส่งเสริม กำรสนับสนุน กำรสื่อสำร

ประชำสัมพนัธ์ กำรจัดกิจกรรม กำรประมูลสทิธิ์ กำรสร้ำงและพฒันำเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐ
และเอกชน สมำคม ฯลฯ ต่อผูบ้งัคับบัญชำอย่ำงต่อเนื่อง 

o ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กำรร่วมมือกับฝ่ำยกำรตลำด และหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทั้งภำยใน และ
ภำยนอก สสปน. ตลอดจนติดตำมผลกำรส่งเสริมกำรจัดประชุมนำนำชำติ อย่ำงครบถ้วน 

o จัดท ำเอกสำรงำนต่ำงๆที่เก่ียวข้องในส่วนงำนเพื่อให้มีควำมถูกต้อง 
 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ นิเทศศำสตร์ หรือสำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ๐ – ๕ ปี ด้ำนกำรขำย กำรตลำด กำรประมูลสิทธิ์ หรือด้ำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดีมำก 

 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 

1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำร
สัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ 

2. ผู้ที่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจั ยทุกด้ำนรวมถึง
ประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ และปัจจัยอ่ืนที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 
ผู้สนใจสำมำรถสมัครด้วยตนเองหรือส่งประวัติย่อมำทำง e-mail : recruitment@tceb.or.th ตั้งแต่บัดนี้ เป็นตน้ไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   สว่นงำนทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบรหิำร  โทร. 0-2694-6000 ต่อ ๖๐๗๘, ๖๑๔๔  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น 25 - ๒๖ เลขที่ 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
หมำยเหตุ : อัตรำเงินเดือน เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
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