
ประกาศ 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 

 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  
  ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) หรือ สสปน. เป็น
หน่วยงำนภำครัฐ ที่ก่อตั้งโดยพระรำชกฤษฎีกำ ตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเมื่อวันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 
2545 และได้เริ่มด ำเนินงำนมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 สสปน. มีวัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริม และประสำนงำน
กำรจัดประชุมสัมมนำ กำรท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรำงวัล รวมถึงกำรจัดงำนแสดงสินค้ำระดับนำนำชำติ หรือเรียก
โดยรวมว่ำ "อุตสำหกรรมไมซ์" (MICE-Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) ในประเทศ
ไทย เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดงำนให้สอดคล้องกับบทบำทของประเทศไทยที่มี
ควำมส ำคัญมำกขึ้นในฐำนะที่เป็นสถำนที่จัดกำรประชุมและงำนแสดงสินค้ำระดับนำนำชำติ  มีควำมประสงค์
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากลยุทธ์องค์กร โดย
มีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากลยุทธ์องค์กร 1 อัตรา 
 
1. คุณสมบัติทั่วไป 

 1) มีสัญชำติไทย และมีอำยุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 2) เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 32 แห่งพระรำกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำนส่งเสริม
กำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

- สำมำรถท ำงำนให้กับส ำนักงำนได้เต็มเวลำ  
- มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์เหมำะสมกับวัตถุประสงค์และอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน  
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนคนไร้ควำมสำมำรถ  
- ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุด ให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ ควำมผิดที่ได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
- ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของรัฐวิสำหกิจหรือ หน่วยงำน

อ่ืนของรัฐหรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น ณ วันที่เริ่มงำน  
- ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น กรรมกำรหรือผู้ด ำรง

ต ำแหน่งซึ่งรับผิดชอบกำรบริหำรพรรคกำรเมือง ที่ปรึกษำพรรคกำรเมือง หรือ เจ้ำหน้ำที่พรรค
กำรเมือง  

- ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจกำรที่กระท ำกับส ำนักงำนฯ หรือในกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร
ของส ำนักงำนฯ ทั้งนี้ ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงอ้อม  

- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือโทษที่ก ำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับให้ออก ปลด ออก หรือไล่
ออกจำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน หรือรัฐวิสำหกิจ 

 
 
 
 
 



2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทขึ้นไป สำขำกำรเงิน เศรษฐศำสตร์ รัฐศำสตร์ กำรบริหำรงำนภำครัฐ 

บริหำรธุรกิจ หรือสำขำอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) มีประสบกำรณ์ในงำนวำงแผนและบริหำรจัดกำรงบประมำณ กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และกลยุทธ์

องค์กร กำรบริหำรองค์กร กำรวิจัยและพัฒนำ กำรบริหำรควำมเสี่ยง และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อย
กว่ำ 1๐ ปี  

3) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวำงแผนงำน บริหำรจัดกำรงบประมำณภำครัฐ จะได้รับกำรพิจำรณำเป็น
พิเศษ 

4) มีควำมสำมำรถในด้ำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ และภำษำอังกฤษในระดับด ี
 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 พัฒนำ และวำงแผนแม่บทอุตสำหกรรมไมซ์ และยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ในภำพรวม รวมถึง
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และกำรงบประมำณ และรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และควบคุมภำยใน และ
กำรวิจัย และพัฒนำของส ำนักงำน และอุตสำหกรรมไมซ์ ตลอดจนกำรติดตำมประเมิน และรำยงำนผล
ควำมส ำเร็จ และผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ให้กับผู้บริหำร และทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   
 
๔. หลักฐานการสมัคร 
 (๑) ประวัติย่อ และรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 
 (๒) ส ำเนำบัตรประชำชน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
 (๓) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
 (๔) ส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
 (๕) ส ำเนำหนังสือรับรองกำรท ำงำน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
 (๕) ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ (ถ้ำมี) ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล กรณีชื่อหรือ        
นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
 

5. วิธีการรับสมัคร  
 (๑) สมัครด้วยตนเอง 
 (๒) ทำงอีเมล์ recruitment@tceb.or.th ส่งประวัติย่อ พร้อมสแกนเอกสำรทั้งหมดมำในไฟล์เดียวกัน  
 (๓) ทำงไปรษณีย์ได้ที่ ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและ
นิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) เลขที่ ๙๘๙ อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น ๒๕ – ๒๖ เลขที่ 989 ถนน
พระรำม 1 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
  
๖. อัตราเงินเดือน 
เป็นไปตำมโครงสร้ำงอัตรำเงินเดือนของส ำนักงำน และคุณวุฒิ/ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร โทร. 0-2694-6000 ต่อ 6078, 6144 
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